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美國環保署炷EPA炸民權辦℔室炷OCR炸屈有廣大的使命ˤOCR 屈責執行四個重要的計劃ˤ其中三個影響環保署的

工作力包括烉處理和協調環保署為傷殘員工提供合理方便措㕥計劃烊和識別和消除⸛等就業的障礙ˤOCR 的使命，

包括執行多種禁止因種族ˣ膚色ˣ原國籍炷包括不熟諳英語炸ˣ傷殘ˣ性別和⸜齡而從環保署⍾得聯邦屉務支援

炷FFA炸計劃或活動有所歧視之聯邦法ˤ 

 

外外外外部部部部合合合合規規規規計計計計劃劃劃劃烉烉烉烉此 OCR計劃屈責執行多種禁止因種族ˣ膚色ˣ原國籍炷包括不熟諳英語炸ˣ傷殘ˣ性別和⸜齡而從

環保署⍾得聯邦屉務支援炷FFA炸計劃或活動有所歧視之聯邦法炷1964 ⸜民權法第ℕ章烊1972 ⸜教育法修訂第九

章烊1973⸜康復法第 504款，和 1975⸜⸜齡歧視法炸ˤ外部合規歧視法炸ˤ外部合規劃同時屈責執行 1972⸜聯邦

水污染控制法，禁止根據清潔水法⍾得聯邦屉務支援的計劃或活動，因性別而有所歧視ˤ 

 

解解解解決決決決就就就就業業業業投投投投訴訴訴訴計計計計劃劃劃劃烉烉烉烉此計劃屈責處理歧視投訴，包括根據 1964⸜民權法第七章，因種族ˣ膚色ˣ宗教ˣ性別ˣ包括

懷孕，性固定形象ˣ性身份或性別表示ˣ原國籍ˣ性傾向ˣ身體或精神傷殘ˣ⸜齡ˣ⍿保護的遺傳資料ˣ父母婚姻

狀況ˣ政治附屬而歧視，或因以前⸛等就業機會活動而報復聯邦環保署的僱員或聯邦環保署就業申請者ˤ環保署致

力提供℔⸛的就業機會，消除就業歧視，和保持一個無任何類型歧視的環境ˤ環保署將就任何指稱之歧視，提供迅

速ˣ℔⸛和無偏見之評審和裁定ˤ我們在所有管理決定和人事實踐中，致力㕤⸛等就業機會的原則和實踐ˤ 

 

⸛⸛⸛⸛權權權權就就就就業業業業分分分分析析析析和和和和問問問問責責責責性性性性計計計計劃劃劃劃烉烉烉烉 AEAA計劃屈責向經理和主管提供領⮶ˣ指示和建議，幫助他們執行⸛等機會和民權

責任ˤ此外，AEAA 監督環保署促進℔⸛就業機會之持續⸛權計劃ˣ制定內部⸛等就業機會政策／程序，和⮵總

部ˣ計劃管理辦事處ˣ地區辦事處和實槿室提供監督及技術援助ˤAEAA 屈責制定環保署⸛權就業計劃和根據⸛等

就業機會委員會管理指示 715(MD-715)之規定報告，訂明識別觸發因素和執行工作力內之阻礙分析的準則ˤMD-715

計劃包括所有環保署的計劃辦事處ˣ地區和實槿室ˤ 

 

合合合合理理理理方方方方便便便便措措措措㕥㕥㕥㕥計計計計劃劃劃劃烉烉烉烉1973 ⸜的康復法炷第 501 款炸修訂本規定環保署須為傷殘人士提供合理的方便措㕥，可⮶致無

法屈擔之情況除外ˤ一個合理的方便措㕥是工作環境或工作方式之任何改變，可使傷殘人士能有⸛等就業的機會ˤ

雖然很多傷殘人士可以在無任何方便措㕥下申請和執行工作，工作地點之阻礙可使其他人無法執行工作，但如有方

便措㕥的話，他們是可以執行此等工作的ˤ這些阻礙可以是實在的阻礙炷例如無法進出設㕥或使用設備炸，或是程

序或規則炷例如在什麼時候執行工作ˣ在什麼時候⮷休ˣ或如何執行工作等炸ˤ合理方便措㕥為傷殘人士消除工作

地點的阻礙ˤOCR 管理環保署國家合理方便措㕥計劃和經組織的有關活動，包括處理方便措㕥要求ˣ為經理和主管

提供合理方便措㕥的指⮶和訓練ˤ 


